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INTRODUCCION

2023 DICIEMBRE JUEVES 21

El trabajo colaborativo, carinoso, dedicado y desinteresado de cada
uno de nosotros permite el éxito de la Corporacion Cultural de San
Fabian y, a su vez, el crecimiento de nuestra hermosa gran obra
comunitaria: el Centro Cultural Escuela Maitenal.

En esta cuenta publica intentamos representar el arduo trabajo que
ha significado para cada uno de nosotros el ano 2023, para reforzar la
tarea que hemos asumido en pos del arte, la cultura y el patrimonio,
como ejes articuladores de la educacion, la salud, el cuidado personal,
colectivo y del medio ambiente que nos cobija, asi como el
aprendizaje, con grandes dificultades del compromiso, el respecto
hacia los demasy la tolerancia en todas sus formas.

CLAUDIA ESPINA VIDELA

PRESIDENTA

CORPORACIONCULTURALSANFABIAN@CMAIL.COM
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Presentacion:

La Corporacion Cultural de San Fabian, es una organizacion privada
sin fines de lucro. Se constituyo en febrero 2018 por profesionalesy
artistas residentes en la comuna, que se organizaron con el
proposito de trabajar asociativamente en proyectos culturalesy con
esto generar una economia circular entre artistas, productores
locales y emprendedores turisticos al servicio del desarrollo cultural
y turistico de San Fabian.

A lo largo de nuestra vida como organizacion, hemos desarrollado
multiples actividades, entre ellas podemos destacar:

De San Fabian con Carino: Servicios Gratuitos de publicidad y
delivery para productores locales en tiempos de cordones sanitarios
y confinamiento por causa de la pandemia a distintas ciudades de la

Region de Nuble.

“San Fabian. Su historia”: Recopilacion de historiasy relatos que
busca colaborar con el rescate de nuestro patrimonioy aportar al
sector turistico, sus emprendedores, entregando informacion
documentada en relacion a la historia de origen de la comuna.

Revista Nubleria: ARte de Cordillera a Mar. Revista impresay
digital, dedicada a difundir el trabajo de artistas y cultores de la
Region de Nuble. Este momento estamos preparando el nimero1o
de la Revista en su 3er ano.

En enero 2022, la Corporacion Cultural de San Fabian, recibi6 a
comodato, la Escuela Rural El Maitenal, la cual se encontraba en
abandono desde el ano 2012. La Escuela forma parte importante del
desarrolloy de la historia de los vecinos y de la comunidad, porello,
trabajamos mancomunadamente, a través de talleres artisticosy
culturales financiados por fondos concursables y convenios de
colaboracion con Instituciones publicas, para recuperar el lugary
transformarlo en el Centro Cultural Escuela Maitenal.
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;QUIENES SOMOS?

Somos la Corporacion Cultural de

San Fabian, una organizacion

innovadora en la gestion cultural y
social local y referente regional,
ubicada en la Ex escuela de El
Maitenal, en el corazondela

Reserva de la Biésfera de Nuble.
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MISION

Desarrollar un modelo de gestion y generacion de

espacios para insertivar la creatividad, Ila
expresion artistica, la conservacion, promocion y
difusion del patrimonio e identidad territorial,
liderado por un equipo de trabajo profesional,
confiable y comprometido para contribuir a una

mejor calidad de vida de la comunidad.
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Proyectar a San Fabian como referente y destino
Cultural de la Region de Nuble

www.unsitiogenial.es



OBJETIVOS:
DEL CENTRO CULTURAL
ESCUELA MAITENAL

Crear un punto de encuentro para la comunidad,

incentivando la creacidn, expresion, exhibicidén y transmision de
conocimientos de nuestra identidad y cultura,

a traves de un enfoque asociativo, democratico e inclusivo.



PLAN DE GESTIO
2023 -2025

Para el periodo 2023-2025 se han establecido eiéé
estratégicos claves que derivan del diagnéstico
participativo, realizado por el equipo de trabajo del
Centro Cultural de San Fabian, en el contexto del disefo
del Plan de gestion y ejecucion del proyecto PAOCC
2022.

Los ejes corresponden a:

- Mediaciony Formacion

- Programacion artisticay Desarrollo de piblicos
- Vinculacion con el entorno

- Difusion y Comunicaciones.

Estos cuatro ejes son la base para el diseno de los
objetivos estratégicos y las medidas estratégicas
que seran implementadas a través de actividades

estratégicas.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES
Y DE PUBLICOS

ACTIVIDADES- TALLERES- CAPACITACIONES-EXPOSICIONES
ARTISTICAS

NUMERO DE ACTIVIDADES
DEL ANO DE La
CORPORACISN

ACTIVIDADES 2 4

PINTURA-SOLDADURA-
GASTRONOMIA-
PASTELERIA-TELAR-
RECICLAJE TEXTIL

TALLERES

MUESTRA

EXPOSICIONES FOTOGRAFICA

ARTISTICAS

« DESARROLLO DE
PUBLICOS Y AUDIENCIAS
PARA ORGANIZACIONES
CULTURALES.

e PRIMEROS AUXILIOS

« PREVENCIOS DE RIEGOS
SOCIONATURALES

CAPACITACIONES

ENCUENTROS CON LA 'lO - M'ATEADAS
COMUNIDAD « DIA DEL

PATRIMONIO
« DIA DEL PROFESOR
« DIA DEL TURISMO
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TALLERES DE VERANO
PARA NINOS

VERANO 2023



TALLER DE:ARTES Y OFICIOS
ENEROFEBRERO - MARZO 2023




TALLERES DEARTES Y OFICIOS
ENERO-FEBRERO - MARZO 2023




MATEADA CULTURAL DIA DE LOS
PATRIMONIOS - MAYO 2023
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MUESTRA DE TALLERES
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MORIAL PROFESORA
LADYS FUENTEALBA-.







ACTIVIDAD DE CORPORACION Y REVISTA
NUBLERIA EN LANZAMIENTO DE
TEMPORADA DE TURISMO EN SAN FABIAN




LAN ZAMIEN TO REVISTA




RESUMEN DE PROYECTOS
PRESENTADOS Y ADJUDICADOS

ANO 3 NUBLERIA $10.132.140

MDS $11.214.780

6

FONDO DE PATRIMONIO $5.098.000

FONDO DE PATRIMONIO EMERGENCIA:
$7.074.000.--

PUNTOS DE CULTURA: 10.000.000.-

PLAN DE ARTICULACION DE PUNTOS
DE CULTURA: 15.000.000

SUBVENCION MUNICIPAL: $150.000




RESUMEN DE PROYECTOS
PRESENTADOS ho ADJUDICADOS

FFOIP: 1.900.000.-

FNDR ARTES Y OFICIOS: 3.000.000




| 4% PROMEDIO NUMERO DE

PUBLICOS
'NOMERO A PROXIMADO 4"

TALLERES: 12A15
PINTRA  PERSONAS @X ACTIVIDADES
SOLDADURA PORTALLER  \ CADA ACTIVIDAD DE
RECICL. TEXTIL LA CORPORACIGN. HURO

| EN PROMEDIO ENTRE 30 A

| _ BOPERSONAS DE
U} TALLERDENINOSEN  ASISTENCIA
VERANO: EL - .
PROMEDIO DE

SUCIASISTENCIA FUE DE 8
| A 10 NINOS

ACTUALMENTE LA
CORPORACIGN CUENTA CON
17 SOCIOS
%%, COLABORADORES
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